G 13246

jlichter

Nr. 76 - September 2007

A NN

L

H’J‘f A '

Scouting's Sunrise
PfIFF in der Grube Messel

Vorstande-WBK in Planung

by = i

- ﬁ Pfadfinder im Bistum Mainz
:'.--"1" ém;kl*i;il;{'i-t'_ﬁnm



TERMINE

05.10.
13.10.-
19.10. -
27.10.
27.10.
27.10.

23.11.-

07.12.-

-07.10.2007

21.10.2007
20.10.2007

-04.11.2007
-04.11.2007
-04.11.2007

25.11.2007

09.12.2007

16.12.2007

18.01.-
25.01.-

23.02.-
29.02.-

08.08.-

30.05.-
14.07. -
-03.08.2008
15.08. -

30.07.

20.01.2008
27.01.2008

24.02.2008
02.03.2008

16.03.2008

01.06.2008
21.07.2008

21.08.2009

Oktober 2007

24h-Geschenkaktion des BDKJ

WBK 11 der Jungpfadfinderstufe, KoIn
Lebensweltentag, Rossdorf

letzter (1) WBK Il der Wolflingsstufe, Berlin

WBK 11 der Pfadfinderstufe, Buchschirm bei Hilders
WBK Il der Roverstufe, Schloss Dreiliitzow

November 2007

Leiterwochenende (Okologie), Gernsheim

Dezember 2007

Gaudete-Ausbildungstagung, Westernohe
Aussendung Friedenslicht, Mainz

Januar 2008

Di6zesan-Stufenkonferenzen, Gernsheim
Kuratenausbildung Teil 2

Februar 2008

Didzesanversammlung, Gernsheim
Kuratenausbildung Teil 3, Westernohe

Marz 2008
WBK fiir Vorsténde, Schloss Ebersberg

weitere

Kuratenausbildung Teil 4

Weltjugendtag, Sydney

MEUTErei - Wolflinge am Ruder, Bundeslager Wolflinge
Didzesanlager

Aktuelle Termine findet ihr auch auf der Didzesanhomepage unter www.dpsg-mainz.de.
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Ich bin ja selbst nicht so sicher, ob dieses
Editorial iiberhaupt gelesen wird. Wenn
ich mich beim Lesen von Zeitschriften
betrachte, iiberspringe ich das Editorial
doch recht oft. Nun ja, wenn Du schon
ein geneigter Leser bist, der sich diesem
Editorial widmet, dann mdochte ich kurz
die Gelegenheit ergreifen, um auf ein
Problem der Schlaglichter-Redaktion
werbend aufmerksam zu machen.

Es ist tatsachlich kein Vorurteil und
leider nicht nur ein billiges Klischee,
dass uns tatkraftige Unterstiitzung im
Redaktionsteam fehlt. Und es stimmt
auch, dass das leider schon eine ganze
Zeit so geht. Wir sind trotzdem immer
bemiiht gewesen, das angestrebte
Niveau der Schlaglichter zu erhalten
und den Schwerpunkt interessant und
informativ zu gestalten. Leider muss
man feststellen, dass es mit der Zeit
immer schwieriger wird und bald auch

PFIFF in der Grube Messel

ng's Sunrise

noch weitere personelle Verabschiedun-
gen anstehen. Das macht mir, auch als
Didzesanvorstand, groe Sorgen und
ich frage mich, ob es nicht ,da drauen”
irgendwo andere DPSGler gibt, die die
Interessen und Fahigkeiten haben, mit
uns zusammen zu arbeiten.

Es ist wichtig, ein Organ fiir den Diéz-
esanverband zu haben, dass alle Leiter-
innen und Leiter erreicht. Und ebenso
wichtig ist es, nicht nur Plakatwand fir
innerverbandliche Mitteilungen zu sein,
sondern sich inhaltlich mit wichtigen
Themen der Zeit, und zwar aus Pfad-
findersicht, auseinanderzusetzen. Zu
diesem Schluss kam auch die Diézesan-
versammlung mit lhren Vertretern aus
den Bezirken und Stufen. Letztendlich
lebt eine solche Zeitschrift jedoch nicht
durch Beschliisse und dem guten Willen,
sondern nur vom aktiven Mitgestalten
aus dem ganzen Verband.

Termine, Impressum..............
Editorial ..o

Gedankenspriinge

Pinnwand ...
ANSTOBE ..o

Seite 11

EDITORIAL

Wenn Du das genauso siehst und

Dich vielleicht auch daran beteiligen
mochtest (es muss ja nicht gleich fiir
immer sein), dann melde Dich doch ein-
fach mal bei uns. Und wenn Du nur mal
sagst: ,Ich finde toll was ihr macht und
wiirde auch mal einen oder zwei Artikel
schreiben.” Damit ware uns und den
Schlaglichtern viel geholfen. Und wir
wiissten, dass es Dich gibt und wir nicht
alleine sind.

Diese Ausgabe hat mit inhaltlichen
Artikeln noch funktioniert und ich wiin-
sche Dir viel Freude und Interesse mit
diesem Heft.

Marcel Marquardt
Redakteur und Di6zesanvorsitzender
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SCHWERPUNKT

Von anderen ohne ausreichende Begrundung
(schlecht) denken

Vorurteile und vorgefertigte Einstel-
lungen gehoren zu unserem tdglichen
Leben, unserem Miteinander, dazu; sie
helfen uns, die Wirklichkeit zu sortieren,
Informationen zu filtern. Es entlastet
uns, Vorurteile zu haben — erklart Psy-
chologin Maria Schafer-Hohmann in
unserem Experteninterview. Jeder hat in
seinem Kopf ein System von Schubladen,
in die er Menschen, Eindriicke und Ge-
schehnisse schnell einsortieren kann
und daran ankniipfend, liegt auch eine
schnelle Bewertung nicht fern. Diese
Schemen oder Schubladen, in denen wir
dann denken, haben ihren Ursprung in
verschiedenen Erfahrungen, vermeintli-
chen Erkenntnissen oder auch den

e

angenommenen Einstellungen anderer
Menschen, unserer Eltern, von Lehrern
oder Freunden aus der heimischen Grup-
pe. Oft pragen sich diese Schubladen
schon friih aus, sind dann aber auch
recht lange haltbar.

Der Begriff des Vorurteils hat einen
gewissen negativen Beigeschmack, denn
im Gegensatz zu allgemeinen Urteilen,
die wir taglich zu fallen haben und die
ebenfalls ohne eigentlich ausreichende
Informations- und Erfahrungsgrundlage
getroffen werden, bergen Vorurteile in
sich eine sozial abgrenzende Kompo-
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nente. Sie grenzen die eigene Gruppen
gegen eine andere ab und das dann
eben oft noch in einer abwertenden Art
und Weise fiir die Gruppe, die aulen
steht. Der Psychologe G.W. Allport
definiert in kurzer Art Vorurteile als:
,Von anderen ohne ausreichende Be-
griindung schlecht denken.”

Nicht so ganz einig ist sich die wis-
senschaftliche Theorie dariiber, aus
welchen Griinden heraus Vorurteile
entstehen. Es gibt verschiedene Erk-
larungsansatze, die dieses Phanomen
zu erklaren suchen, Einige sehen den
Ursprung in der psychischen Struktur
des Individuums, Andere gehen von

d

Menschen werden in ein System von Schubladen einsortiert, eine schnelle Bewertung liegt dann nicht fern.

gruppendynamischen Konflikten aus,
die Vorurteile entstehen lassen, wieder
Andere erklaren sie durch Sozialisa-
tionsprozesse in denen man Vorurteile
erlernt. Oftmals dient als Erklarung
von Vorurteilen ein Mechanismus der
Abwertung, mit dem man sich selbst
oder seine eigene Gruppe aufwerten
mochte. Klar ist jedoch, dass Vorurteile

innerhalb von sozialen Prozessen enste-

hen, sie erwachsen aus Situationen von
Menschen miteinander, geben diesen
eine bestimmte Struktur und schaffen
so gleichzeitig eine neue Wirklichkeit
(man nennt dies die soziale Konstruk-

tion von Wirklichkeit). Das geht so weit,
dass man Phdnomene beobachten und
nachweisen kann, in denen Vorurteile
tiber Menschen diese selbst verandern
und sie sich nach und nach dem Vorur-
teil anpassen und es so im Nachhinein
erfillen.

Nach einem Modell der Einstellungs-
forschung, dem sogenannten Dreikom-
ponentenmodell, kdnnen sich vorge-
fertigte Einstellungen in drei Formen
auBern. Zum Einen konnen sie sich in
Denkprozesses oder gedanklichen Ein-
stellungen manifestieren, man spricht
dann von einem Stereotyp. Eine solche
Einstellung wére zum Beispiel: ,Of-

fenbacher konnen nicht Auto fahren”
Wenn sie sich auf einer eher emotio-
nalen Ebene auBern, so spricht man

im engeren Sinne von einem Vorurteil.
Dabei schwingt ein eigenes Gefiihl mit,
wenn man zum Beispiel sagt: ,Ich mag
Médchen nicht, weil sie alle zickig sind."
Zum Dritten gibt es eine handlungsori-
entierte Komponente, in der man sich
vornimmt, einem Anderen gegenliber
sich auf eine bestimmte Art und Weise
zu verhalten (,Dem wiirde ich kein Geld
leihen, das seh ich dann bestimmt nie
wieder!").



Fiir uns selbst besteht die Notwen-
digkeit des (richtigen) Umgangs mit
Vorurteilen in zweierlei Hinsicht. Zum
Einen wird man selbst von Anderen wah-
rgenommen, von Menschen, die einen
schon langer kennen und von welchen,
die einem nur kurz begegnen. Und man
wird in Schubladen gesteckt, wie oben
gesagt, passieren solche Dinge einfach
automatisch. Zum Anderen begegnen
wir selbst vielen Menschen, wir beur-
teilen sie und missen Entscheidungen
treffen, wie wir zum Beispiel mit ihnen
umgehen; Entscheidungen, die sich auf
diese anderen Menschen und auf unser
Zusammensein mit ihnen auswirken.
Und in beiden dieser Hinsichten ist

es gleichzeitig wichtig, sich nicht von
(eigenen oder fremden) Vorurteilen be-
herrschen zu lassen, sondern reflektiert
und couragiert mit ihnen umzugehen;
sie zwar wahrzunehmen, dann aber auch
ablegen und neue Wege aufeinander zu
gehen zu kénnen.

Insbesondere interessant ist naturlich
die Frage, inwieweit Pfadfinderinnen und
Pfadfinder denn Vorurteilen unterliegen.
Wie werden wir von aulen wahrgenom-
men, in der Offentlichkeit, bei den Eltern
unserer Gruppenkinder, bei Verantwortli-
chen in Politik und Kirche? Klischees
iiber Pfadfinder gibt es ja zu geniige.
Viele Witze, Sticheleien und auch ei-
nige Lagerfeuerlieder zeugen davon.
Gleichzeitig erheben wir den Anspruch
darauf, zu einer besseren Welt beitragen
zu wollen und dabei anderen Menschen
ein Vorbild sein zu wollen. Spannend

ist es dann schon zu fragen, was davon
denn beim Anderen ankommt. Und als
Erziehungsverband sind wir und jeder
einzelne nochmal mehr gefordert, wenn
es um unsere Vorbildfunktion als Leit-
erin oder Leiter in den Gruppenstunden
und Lagern geht. Wenn Vorurteile sich
gerade in jugendlichem Alter besonders
festlegen, dann ist es unsere Aufgabe,
dort neue Mdglichkeiten zu eréffnen,
miteinander umzugehen und anein-
ander zu lernen.

Marcel Marquardt
Mitglied der Redaktion

SCHWERPUNKT

.Ich habe keine Vorurteile!”

Kurztassung des Interviews von Diéz-
esankurat Christian Stamm (CS) mit
Prof. M. Schéfer-Hohmann (SH) zum
Thema Vorurteile am 30. Juli 2007. Das
vollsténdige Interview findet ihr unter
Jhttp: s www.dpsgmainz.de/php/
article.php?id=1703"

CS: Vorurteile und Klischees sind allge-
mein negativ besetzt. (...) Welche
Vorteile haben sie fiir den Menschen im
taglichen Leben?

SH: Zunéchst sind Vorurteile haufig
negative Einstellungen, es sind haufig

-

wertende Urteile, die auch nicht be-
sonders reflektiert oder rational sind.
Ein Vorurteil zu entwickeln, hat nichts
mit einer reflektierten Realitatswah-
rnehmung zu tun. Es gibt, das dirfen
wir nicht vergessen, aber tatsachlich
positive Vorurteile. Z.B. Verliebte haben
ein positives Vorurteil gegeniber ihrem
Partner. Auch der Nationalstolz und das
Zusammengehdrigkeitsgefihl, wie wir
es bei der Weltmeisterschaft erlebten,
sind positive Vorurteile. (...)

CS: Und wo liegen die Vorteile fiir den
Menschen?

SH: Es entlastet uns Vorurteile zu
haben. (...) Vorurteile helfen uns Situ-
ationen und Menschen relativ rasch

einzuschatzen und dann eine Handlung-

soption zu entwickeln. Vorurteile entlas-
ten uns kognitiv ungemein und lassen
uns handlungsfahig bleiben. {...)

CS: Solange das Vorurteil ein Entwick-
lungsschritt ist und in Entwicklung
bleibt ist es also auch nicht negativ zu
sehen?

SH: Dann wiirde ich es weniger Vorurteil
nennen, weil es haufig die Konnotation
des Hartnackigen hat. (...) Die gute Er-
fahrung mit dem Einzelnen andert aber
nichts an dem Vorurteil gegeniiber der
Gesamtgruppe.

[ ]

“Schon in der Kindheit entstehen Stereotypen und Vorurteile..."

CS: Du hast gesagt, Vorurteile werden
schon frith in der Kindheit ausgebildet.
Liegt es daran, dass Vorurteile so tief
verwurzelt sind?

SH: Es gibt unterschiedliche Aspekte.
(...) Schon in der Kindheit entstehen
Stereotypen und Vorurteile, die vor
allem durch Menschen, die uns naheste-
hen vermittelt werden. (...)

CS: Inwiefern sind wir uns dann unserer
Vorurteile iiberhaupt bewusst?

SH: Jeder, den du fragst wiirde sofort
antworten: ,Nein, ich habe keine Vorur-
teile!” Das ist aber nicht so. Wir leben
damit, wir agieren standig damit. (...)

CS: Durch gegenteilige Erfahrungen, die
den gangigen Mustern widersprechen?
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SCHWERPUNKT

SH: Fiir den Abbau der Vorurteile ist
entscheidend, dass es nicht die einzelne,
gegenteilige Erfahrungist. (...) Allge-
mein als hilfreich gesehen wird das
negative wertende Vorurteil durch ein
positives zu ersetzen. (...) Vorausset-
zung ware, das die beiden Gruppen ein
gemeinsames Projekt haben. (...) Wenn
das erlebt wird, ist es mdglich, Vorur-
teile tatsachlich aufzubrechen und zu
verandern. (...) Gerade die emotionale
Verankerung macht Vorurteile so hart-
nackig.

CS: HeiBt das Vorurteile werden antrain-
iert, so dass es den Menschen unwohl
wird, wenn die Situation eintrifft?

SH: Antrainiert, auch anerzogen. (...)

CS: Du hast eben den Erziehungsstil
angesprochen, welcher Erziehungsstil
wirkt Vorurteilen entgegen?

SH: Ich-starke Personlichkeiten, die

ein gesundes Selbstvertrauen und Ich-
Konzept haben, sind weniger anfallig fir
Vorurteile. (...)

CS: (...) Welche Rolle spielen dabei ei-
gentlich die positiven Vorbilder?

SH: Das ist wie bei den positiven Vorur-
teilen. (...)

CS: Durch die Unsicherheit die erzeugt
wurde?

SH: Beziehungsweise durch die Erwar-
tung, die mit dem Stereotyp transporti-
ert wird. (...) Das waren die negativen
Wirkungen von Vorurteilen.

()

CS: Als Pfadfinder gebe ich auch vor ein
positives Vorbild zu haben. (...) Welche
sozialen Aspekte haben Vorurteile?

SH: Die fremde Gruppe wird zumeist
erst einmal negativer als die Eigengrup-
pe erlebt. Die Eigengruppe wird auch
dazu genutzt Vorurteile gegeniiber der
anderen Gruppe zu entwickeln. Vorur-
teile werden oft durch den Vergleich
zwischen Eigengruppe und Fremdgrup-
pe entwickelt. (...) Daraus wird das
Stereotyp, das Vorurteil entwickelt. (...)
Mein Gruppenkonzept generalisiere ich
und wende es auf alle passenden Grup-
pen an. Die Funktion von Vorurteilen,

6

gerade im sozialen Kontext, ist ganz
wichtig. (...) Bei den Pfadfindern das
Pfadfinder sein. Das Gefiihl der Zuge-
horigkeit zur Gruppe und deren Ideen.
(...) Das fithrt dazu, dass bei Menschen,
denen ich ahnliche Ideen unterstelle
Homogenitat erlebt wird. Die Idee des
.Pfadfindens” von Baden-Powell das
verbindet die Pfadfinder.

CS: Das verbindet sie auch weltweit.
Dies dient auch dem Abbau von Vorur-
teilen und der Vdlkerverstandigung. (...)

SH: Die Andersartigkeit muss ja kein
Grund zu Abwertung sein.

CS: Warum fiihren Vorurteile aber so
haufig zur Abwertung? Du hattest
vorher schon die emotionalen Aspekte
der Vorurteile angesprochen.

SH: Die emotionalen Aspekte von
Vorurteilen gehen (iber die familidre
Komponente hinaus. Gerade Menschen,
die eine schwache Identitat, ein schwa-
ches Ich entwickelt haben, erleben
auBere Konflikte so, dass es in ihnen
Aggression oder Frustration erzeugt.
Diese Aggression oder Frustration wird
dann auf Ersatzobjekte verschoben. Das
ist ein emotionaler Mechanismus der
mich entlastet. Ebenso werden eigene
Zlige meiner Personlichkeit auf andere
Personen projiziert. (...)

CS: Die Verlagerung der Aggression und
Frustration flihrt nicht zu einer wirkli-
chen Lésung des Konfliktes. Doch es
entsteht scheinbar kein neuer Frust, der
mich von der Verlagerung abbringen
wiirde.

SH: Das ware dann der Fall, wenn je-
mand aussteigt. (...)

CS: Die Jugendverbandsarbeit moéchte
Ich-starke Personlichkeiten erziehen.

()

SH: (...) Da ist es ganz wichtig Kinder
und Jugendliche in ihrer personlichen
Entwicklung zu stérken, ihnen Erfahrun-
gen zu ermdglichen, die ihr Selbstkonz-
ept starken, Selbstvertrauen entwickeln
helfen - auch im Sinne von positiv
wertenden Vorurteilen zu agieren. Die
Idee der Padagogik Baden-Powells zu
nutzen, um Kinder oder Jugendlichen zu

autonomen Personlichkeiten zu erzie-
hen und ihnen auch Beispiele zu geben.
Beispiele innerhalb der Gruppe, aber
auch wenn wir iiber die Gruppe hinaus-
denken im Stamm oder von Seiten der
Gruppenleiter. Wichtig ist Kinder und
Jugendliche zu unterstiitzen ein Selbst-
konzept zu entwickeln, das sie weniger
anfallig macht, fir destruktive, fiir
negative Vorurteile.

CS: Du hast eigene Erfahrungen in der
Jugendverbandsarbeit und bei den
Pfadfinderinnen gesammelt. Hast du
das dort erfahren kdnnen? Wo gibt es
Entwicklungsbedarf?

SH: Gerade das Konzept der Pfadfinder,
das wir auch in der Sozialen Arbeit im-
mer wieder einsetzen, namlich erlebni-
spadagogische Konzepte, die eine gan-
zheitliche Férderung, ein ganzheitliches
Erleben méglich machen. Die nicht nur
aufeine intellektuelle Ebene abzielen,
sondern wo es komplett eingebunden
ist in das Erleben von Natur, Achtsam-
keit auch im 6kologischen Sinne, mit
der Gruppe gemeinsame Projekte, also
das soziale Miteinander zu stemmen
und doch auch, dass jeder seine eigene
Individualitat, seine eigenen Fertig-
keiten entwickeln kann. Das denke ich,
ist gerade bei den Pfadfindern in einer
besonderen Weise gegeben.

CS: Was ist dein Vorurteil von den Pfad-
findern?

SH: Erlebnispadagogik! Bei mir kommt
Kurt Hahn hoch, die verwirklichen diese
Bild.

CS: Dein Bild vom Pfadfinder, das sich in
deinem Kopf projiziert?

SH: Tun, tatkraftig, Projekte und dur-
chaus auch ein geistiges — spirituelles
Element und persénliche Entwicklung
durch die Versprechen.

Maria Schéfer-Hohmann, Prof. Dr. phil,
Dipl.-Psych., Professorin fiir Methoden
Sozialer Arbeit an der Katholischen
Fachhochschule Mainz, Psychologische
Psychotherapeutin. Arbeitsschwerpunk-
te: Gerontologie, Soziale Arbeit mit &l-
teren Menschen, Kommunikationsthera-
pie & Kognitive Verhaltenstherapie



SCHWERPUNKT

Von Vorurteilen und
Vorurteilen uber Vorurteile

.Jeden Tag eine gute Tat", ,Na, habt ihr
den Pfad schon gefunden?”, ,Schon 'ne
Oma Uber die StraRe gefiihrt?" — solche
Klischees kann man nicht mehr horen.
Denken alle, dass wir verschrobene
Waldschrate sind, die zum Fahnenap-
pell in Reih und Glied stehen, dass wir
Priifungen bestehen und uns im Uber-
lebenstraining von Beeren und Raupen
ernahren muissen?

Dass man als Pfadfinder immer mal
wieder aufgezogen wird (,Na, die Heck-
enschisser”) ist wohl unbestreitbar. Aber
was denken Nicht-Pfadfinder wirklich
iber uns? Stecken hinter solchen Frot-
zeleien wirklich klischeehafte Vorstellun-
gen und Vorurteile?

Klischee: Lagerlieder mit Gitarre am Lagerfeuer

Die wichtigste Antwort vorweg: Es
hangt natiirlich immer vom Gegenliber
ab. Um aber einfach einmal zu testen,
ist es hilfreich, weitldufige Verwandte,
Freunde oder auch Fremde zu befragen,
die den Pfadfindern und dem eigenen
Engagement dabei eher fern stehen.
.Was machen Pfadfinder?” oder ,An was
denkst du zuerst, wenn du an Pfadfinder
denkst?" sind gute Fragen, um dem auf
die Spur zu kommen.

Die Antworten fallen oft dhnlich aus,
aber mit deutlichen Nuancierungen. Es
macht einen Unterschied ob jemand

sagt ,Die sind den ganzen Tag drau3en”
oder ,Ich glaube, Pfadfinder kiimmern
sich sehr um ihre Umwelt". Haufig fallen
Aussagen wie ,Pfadfinder stehen fiir Ge-
meinschaft”, Lagerfeuer und Singen wird
auch oft genannt. Das Zusammensein in
der Natur, aber auch die Kluft, die in der
Tat oft als Uniform bezeichnet wird, ge-
héren ebenfalls zu den Favoriten. Einige
wissen, dass Pfadfinder gerne Zelten,
andere glauben, dass Grundfertigkeiten
etwa mit dem Messer und beim Feuer
machen dazugehdren. Von militarisch-
em Gehabe sprach (ibrigens niemand.

Sicher war die Auswahl der Leute, die ich
befragt habe, keineswegs reprasentatiy,
aber so falsch lagen sie doch gar nicht.

Sicher legen die meisten den Schwer-
punkt auf einen Aspekt, nicht anders
ware es jedoch, wenn man Pfadfinder
selbst befragt. Was vielleicht etwas zu
kurz kam, war unsere qualifizierte Ar-
beit, dass wir viel Wert auf Ausbildung
der Gruppenleiter legen und an pada-
gogischen Konzepten interessiert sind,
um unsere Gruppenarbeit zu verbessern
(aber auch das stimmt ja keinesfalls fiir
alle Pfadfinder, auch nicht in unserem
Verband). Aber Hand aufs Herz: Wer von
uns kdnnte schon das Pfadfinder sein
beschreiben, ohne eines der Klischees zu
bedienen.

Mir zumindest ist das Zusammensein am
Lagerfeuer ein Bediirfnis und ich liebe
trotz aller Klischeehaftigkeit Stockbrot
und Tschai und singe gerne mit, wenn
jemand die Gitarre auspackt. Ein toller
Hajk ist einfach klasse. So wird es wohl
vielen gehen — aulBer man rettet sich
mit der ebenso nichts sagenden Phrase,
dass Pfadfinder sein einfach unbesch-
reiblich sei.

Vielleicht leiden wir auch ein wenig an
Verfolgungswahn, haben das Vorurteil,
dass alle nur Vorurteile Giber uns haben.
Denn letztlich wissen viele zumindest
ungefahr, was Pfadfinder (als Pfadfinder
natiirlich, nicht als Peter Muller oder
Inge Schmidt) so tun und was ihnen
wichtig ist. Wenn wir also glauben, jeder
denkt von Pfadfindern nur in Klischees,
dann sind wir ebenfalls in einem Vorur-
teil Gber die Nicht-Pfadfinder gefangen.
Und wer jetzt wieder an all die Frotzelei-
en denkt, dem kann entgegnet werden:
Das zeigt zumindest, dass wir als Gruppe
prasent sind (anders als etwa andere
Jugendverbénde). Und warum sollte es
Pfadfindern besser gehen als Ostfriesen,
Beamten, Arzten, FuBballern etc. Bei
allen werden in Witzen ihre Eigenheiten
pointiert und liberspitzt aufgegriffen.

Und auch wenn wir selbst sicher nicht
mehr darliber lachen kénnen: Génnen
wir doch den anderen den kleinen Spaf3,
manchmal kann man dabei ganz neben-
bei das eine oder andere nett ergénzen
und unser Bild damit noch etwas klarer
zeichnen. Natiirlich auf die Gefahr hin,
weitere Felder fiir Frotzeleien auf zu
tun. Aber — und das haben wir doch alle
gelernt — da stehen wir bei einem leck-
eren Tschai am Lagerfeuer locker driiber
—und haben eine weitere Geschichte
iiber unsere Erfahrungen mit Klischees
zu erzahlen.

Marcus Ohl,
Mitglied der Redaktion
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SCHWERPUNKT

Auf die Perspektive kommt es an...

Eva ist immer noch ganz aufgewdiihlt.
Sollte es in ihrem kleinen Stadtchen...
nein, das kann sie sich nicht vorstellen,
jeder kennt doch jeden. Aber die hat sie
noch nie dort gesehen. Die Begegnung
von heute Nachmittag lasst ihr keine
Ruhe. Hatte sie eingreifen sollen? Aber
es war ja noch gar nichts passiert. Oder
vielleicht die Polizei rufen. Immerhin
deutete alles darauf hin, dass hier dem-
nachst Ausldnder durch ihr Stadtchen

gejagt werden. Noch immer mit pochen-

dem Herzen ruft sie bei ihrer Freundin

Melanie aus dem Nachbarort an.

Eva entdeckt eine verdachtige Gruppe

Eva: Hallo Melanie, stell dir vor, ich kann
es immer noch nicht fassen. Ich dachte
nie, dass die auch mal zu uns kommen,
es ist so schrecklich.

Melanie: Wer die? Was ist schrecklich,
Jetzt komm erst mal runter. Was ist den
passiert?

Eva: Also, wo fang ich denn an. ich
wollte eigentlich nur “nen Kaffee
trinken gehen, bei dem schnuckeligen
Café in der Innenstadt. Ich saR da, lese
in einem Buch, da kamen sie anmarschi-
ert...
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Melanie: Mensch, wer kam marschiert?

Eva: Ja, so genau weif ich es auch nicht,
aber sie haben irgendwelche Parolen
geschrieen.

Melanie: Es waren also ein paar Leute,
die du gesehen hast...

Eva: Ja, aber so komische. Die sahen alle
gleich aus, hatten so braune Hemden
an, richtig unheimlich, das war so ein
ganzer Pulk. Und die waren so laut

Melanie: Was haben sie denn ge-
schrieen?

Eva: Das hab ich ja nicht genau gehort,
aber zuerst haben sie so ein Lied gesun-
gen, da ging es um Neger und da wurd
mir schon ganz anders. Du weil3 doch,
Peter ist auch dunkelhautig.

Melanie: Ja, aber was hat dein Freund
denn jetzt mit der Sache zu tun?

Eva: Nichts, im Prinzip, aber ich bekam
echt Schiss und war ausnahmsweise
mal ganz froh, dass er nicht dabei war.
Was ich verstanden habe, hat sich echt
verdammt rassistisch angehort. Und das
bei uns im Stadtchen. Und dann haben
die sich versammelt und haben noch
was Lautes gerufen. Ich habs dann aber
nicht mehr ausgehalten, die kamen in
meine Richtung. Wie gut, dass ich den
Besitzer des Cafés kenne, dem kann ich
das Geld fiir den Kaffee auch spater
noch bringen...

Melanie: Du, aber irgendwie unheimlich
ist das schon, nicht das hier auch noch
so was passiert wie im Osten. das liest
man doch gerade dauernd, dass die sich
treffen und Jagd auf Auslander machen.
Ich mein, ich kann dich da wegen Peter
schon verstehen. Lass uns lieber zur Po-
lizei gehen, sicher ist sicher.

Eva: Meinst du?

Melanie: Ja klar, das sind sicher
irgendwelche Rechte. Oh Mann, hof-
fentlich siedeln die sich hier nicht an. ..

Am nachsten Tag gehen die beiden
Méadchen zur Polizei. Rechte Parolen
habe Eva gehort, und marschiert seien
sie in braunen Uniformen. Ob es Volks-
verhetzung gewesen sei, kdnne sie nicht
sicher sagen, sie denke aber schon.

Johannes hat erst mal den halben Tag
verpennt. Jetzt denkt er noch einmal
zuriick an das Sommerlager. Das letzte
Mal war es mit der Roverrunde. Sie
werden sich jetzt zum Studieren in alle
Himmelrichtungen verstreuen. Einfach
geil, denkt er. Das war ein wiirdiger Ab-
schluss. Jetzt muss er los. Er ist mit Oliver
verabredet. Der konnte als einziger nicht
mit, sein Chef hat ihm nicht freigegeben.
So ein Arsch. Aber Olli wollte zumind-
est gleich nach Riickkehr alles erzahlt
bekommen.

Johannes hat seinem Kumpel viel zu
berichten. Dass sie sich Réder geliehen
haben und zwei Tage eine echt abge-
fahrene Trekking-Tour eingelegt haben,
wie sie sich beim Trampen zu siebt in
den kleinen Corsa gequetscht haben
und wie aus einer kleinen Stichelei eine
Riesen-Schlammschlacht wurde. Wie in
alten Zeiten, befindet Olli. Und Johannes
kann ihm nur Recht geben. Besonders
toll fand Johannes aber den letzten Ab-
schnitt des Wander-Hikes:

.Und nachdem wir dann die vier Tage
gelaufen waren wie irre und die letzte
Nacht im Freien verbracht haben, sind
wir dann ewig durch die Pampa gesti-
efelt, bis wir endlich ein Dorf gesehen
haben. Irgendwie stimmte die Karte da
nicht. Aber das war wie bei den Jufis,
weiBt du noch, da sind wir auch mal
gehikt. Und da kam auch endlich irgend-
wann die Stadt. Du, das hat uns alle echt
an die Jufi-Zeit erinnert und da haben
wir die ganzen alten Sachen wieder
aufgewarmt, wir haben die ganze Zeit



die alten Lieder gegrolt und sind dann
so durch die Stadt gezogen. Kennst du
noch den ,Negeraufstand in Kuba". Der
musste natiirlich auch sein. Heute kann
man das ja eigentlich gar net mehr sin-
gen, aber das war halt Original-Jufi.
Und bevor wir dann in ein Café wollten,
“ne Cola trinken, haben wir alle den
Rest von unserem Proviant auf dem
Marktplatz ausgepackt und wie alten
Zeiten ,Alle Mann ran” gebrdillt, aber
die Langversion. Es war so cool, und alle
hatten die Kluft an, sogar der Timmy,
der sie ja sonst nie anzieht, echt das
war so ein Verbundenheitsgefiihl. Echt
schade, dass das nicht immer so bleiben
kann.

e —
Der Hike mit den Kumpels macht sichtlich Spal

Aber na ja, die viele Zeit mit der Gruppe
hat einem ja irgendwie kaum Freiraum
fiir anderes gelassen. Ich hab kaum
mehr andere Maddels kennen gelernt.

Im Café sal eine, die sah echt richtig
st aus, aber irgendwie hat die ganz
verstdrt gekuckt, als wir in die Richtung
liefen, na ja, vielleicht waren wir einfach
zu laut und gut drauf. Jedenfalls war sie
ganz schnell weg. Aber du, die war total
mein Typ. Aber warum die so fluchtartig
weg ist, keine Ahnung..."

Marcus Ohl
Mitglied der Redaktion

SCHWERPUNKT

Sein und Schein
Ein Blick hinter die Pfadfinderkluft

Erfolgreich, beriihmt, toll aussehen
—wenn wir heute in die Werbung
schauen, dann wird uns vorgegaukelt,
was man bzw. frau alles haben muss, um
mitzuhalten zu kénnen. Da ist es doch
eigentlich véllig ,uncool” ein Hemd

mit einer alles andere als bunten Farbe
anzuziehen, dazu noch ein Halstuch
und evtl. dann auch noch mit einem
Pfadfinderhut. Und dann auch noch
jede Woche sich zu engagieren, um mit
Kindern und Jugendlichen ehrenamtlich
Zeit zu verbringen?

Doch vielleicht geht es genau darum

in der DPSG — da geht es nicht um
,Schein”, sondern um mich, um meine
Person mit all dem, was ich an Starken
und Schwachen einbringe. So war — um
bei dem oben genannten Beispiel zu
bleiben - fiir mich die Kluft auch immer
ein Zeichen, dass es in unserem Verband
nicht um AuBerlichkeiten geht, sondern
um den, der in der Kluft steckt.

Wenn wir in die Ordnung schauen,

geht esin allen Altersstufen bis hin

zum Leiter-sein darum, eine eigene
Personlichkeit zu entwickeln, Starken
und Schwachen zu entdecken und sich
auszuprobieren. Das ist — je nach Al-
ter — alles andere als einfach und mit
Sicherheit gibt es in unserem Leben
immer mal wieder Phasen, in denen wir
gerne anders waren als wir sind. Sich
damit auseinanderzusetzen, hin und
wieder auch an Grenzen zu stoBen und
in Gemeinschaft mit anderen das eigene
ICH zu entwickeln — fiir einen selbst, fiir
die Gruppe und das Leitungsteam ist
das mitunter eine groBe Herausforder-
ung.

Riickblickend auf meine Zeit in der
DPSG muss ich sagen, dass mich der
Verband in dem was ich heute bin, sehr
gepragt hat. Dabei ging es aber nicht
darum, mich in eine ,Schublade” zu
zwangen, sondern ,Angebote” gemacht
zu bekommen, wie gelingendes Leben

mit anderen und der Schopfung moglich
sein kann.

Das ist es auch, was fiir mich die DPSG
ausmacht — da geht es nicht darum, sich
einmal in der Woche zu treffen, nette
Spiele zu spielen und hin und wieder
sich in der Offentlichkeit, sei es durch
die Kluft oder anderes, als Pfadfinder zu
prasentieren — da geht es um viel mehr,
namlich um mich, um das, was mich zu
der Person macht, die ich bin. Dabei sind
es gerade die Unterschiedlichkeiten, die
verschiedenen Starken und Eigenarten,
die unseren Verband bunt und lebendig
sein lassen. Und bei aller Verschieden-
heit eint uns die gemeinsame Idee des
Pfadfindertums — weltweit.

Echt sein, in dem was ich denke, sage
und tue, mich nicht verstellen — gerade
solche Menschen sind es, die fiir Kinder
und Jugendliche in unserer heutigen
Zeit als Wegbegleiter wichtig sind.
Jeder und jede von uns ist da gefragt.
Es geht nicht darum perfekt zu sein,
sondern ihnen mit all unseren Traumen,
Wiinschen, Zweifeln und Fragen zu be-
gegnen.

Erméglichen wir unseren Kindern

und Jugendlichen diese Begeg-
nungsmdglichkeit, lassen wir uns anfra-
gen und sind wir ihnen Wegbegleiter,
die sie auf ihrem Weg zu ihrem eigenen
ICH unterstiitzen und férdern.

Sabine Eberle
Didzesanvorsitzende
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SCHWERPUNKT

Na, sieht er nicht ,scary” aus? Wiirde
man ihm seine Gruppenkinder anver-
trauen? Wie wiirde man reagieren, wenn
man einem solchen Menschen begeg-
net? Uber und iiber tatowiert, gefarbte
Haare und Schmuck in den Zahnen.

Der ,Scary Guy", wie er sich selbst ne-
nnt, hiel friher Earl Kaufmann und ist,
man mdchte es kaum glauben, in pada-
gogischer Mission unterwegs. Sein Ziel
ist es, andere dazu zu ermutigen, wenig-
stens eine Zeit lang von Vorteilen und al-
Izu schnellen Einstellungen abzulassen
und sich nicht direkt zu offenen oder
versteckten Anfeindungen hinreiRen zu
lassen. So arbeitet er seit einigen Jahren
erfolgreich an englischen Schulen, mit
straffallig gewordenen Jugendlichen und
auch mit Erwachsenen.

Eine altere Frau kauft sich im Schnellres-
taurant eine Suppe. Sie tragt den damp-
fenden Teller an einen der Stehtische
und hdngt ihre Handtasche darunter.
Dann geht sie noch einmal zur Theke,
um einen Léffel zu holen.

Als sie zuriickkehrt, sieht sie am Tisch
einen dunkelhaarigen Mann, der ihre
Suppe loffelt. Typisch Auslander, was
fallt dem ein!?, denkt die Frau emport.
Sie dréngt sich neben ihn, sieht ihn wiit-
end an und taucht ihren Léffel ebenfalls
in die Suppe. Sie sprechen kein Wort,
aber nach dem Essen holt der Mann fiir
sie beide Kaffee und verabschiedet sich
dann hoflich. Erstaunt bedankt sich die
Frau mit einem Lacheln.
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The Scary Guy

Harte Schale, sanfter Kern

Und er kommt nach Deutschland, in der
Zeit vom 26. bis zum 30. November ist
er in Darmstadt unterwegs. In Kranich-
steiner Jugendzentren und Schulen, zum
Beispiel der Erich Kastner-Schule, wird
er mit Jugendlichen und Kindern zusam-
men arbeiten.

Es wird auch 6ffentliche Termine geben,
genaueres stand zum Druck der Schla-
glichter noch nicht fest. Informationen
dariiber werden im Internet veréffentli-
cht. Sicher auch eine Méglichkeit, fiir
Pfadfinder- oder Rovergruppen, sich mit
dem Thema Vorurteile und Toleranz aus-
einanderzusetzen.

Marcel Marquardt
Mitglied der Redaktion

Als sie ebenfalls gehen will, findet sie
ihre Handtasche nicht. Also doch ein
hinterhaltiger Betriiger. Das hatte

man sich gleich denken kénnen! Mit
hochrotem Gesicht schaut sie sich um.
Er ist verschwunden. Aber am Nachbar-

tisch sieht sie ihre Handtasche hangen.
Und einen Teller Suppe. Inzwischen kalt
geworden.

Aus: ,Andere Zeiten"
Magazin zum Kirchenjahr



AKTUELLES

Scouting’s Sunrise

Versprechenserneuerung bei strahlendem Sonnenaufgang

Am Dienstagabend trafen sich 120
Pfadfinderinnen und Pfadfinder auf
dem Zeltplatz Junkerwald bei Schloss
Nauses im Odenwald, um sich am La-
gerfeuer bei Gespréachen und Gesang
auf das weltweite Ereignis einzustim-
men. Am 1. August feierten Pfadfinder
weltweit das 100 jahrige Bestehen der
Pfadfinderbewegung.

In dieser Runde erhielten Christina
Kriiger, Jule Maldonado, Andre Rohen
und Christian Stamm vom Di6zesan-
vorstand ihre Woodbadgeernennung.

Um 2.00 Uhr war die Nacht zu Ende und
vom Wolfling bis hin zum Ehemaligen,
die aus allen Bezirken des Diézesan-
verbandes kamen, machten sich alle
auf den Weg, um ihr Versprechen bei
Sonnenaufgang zu erneuern. Sogar
zwei Scouts aus England, die gerade
in Deutschland waren, nutzten die
Gelegenheit in Verbundenheit mit an-
deren Pfadfindern ihr Versprechen zu
erneuern.

Die Nachtwanderung wurde von thema-
tischen Impulsen unterbrochen, die auf
die Versprechenserneuerung vorbere-
iteten. Die einzelnen Impulse regten zur

Woodbadge-Verleihung bei Scouting's Sunrise

Der Sonnenaufgang gegen 5:55 Uhr

personlichen Auseinandersetzung an,
was Pfadfinder sein fir einen bedeutet,
sich an seine abgelegten Versprechen
zu erinnern und zu tiberlegen, welche
Vorhaben zukiinftig im je eigenen Leb-
en Spuren hinterlassen sollen.

Gegen 5.30 Uhr erreichten alle eine
Hochebene, auf der der Sonnenaufgang
beobachtet und das Versprechen er-
neuert werden sollte. Um 5.55 Uhr kiin-

digte ein strahlender Sonnenaufgang
den Tag an. Den Blick zur aufgehenden
Sonne, die rechte Hand zum Pfadfinder-
gruB erhoben und die linke Hand auf der
Schulter des Nachbarn wurde nach dem
Ruf des Kudu-Horns schweigend das
Versprechen erneuert - ein bewegender
Moment fiir alle.

AnschlieBend beteten alle das Pfadfin-
dergebet und sangen das Lied ,Flinke
Hande, flinke FiiBe". Als Zeichen der
Verbundenheit und dass man bei die-
sem Ereignis dabei gewesen ist, wurde
die Weltbundlilie mit Fingerabdriicken
.gemalt”.

Nach der Versprechenserneuerung ging
es bei strahlendem Sonnenschein zum
gemeinsamen Friithstiick , bei dem man
sich nach der kiihlen Nacht bei heien
Getranken aufwarmen und mit frischen
Brotchen starken konnte. Erholt und ein
wenig ausgeruht machten sich danach
alle wieder auf den Heimweg mit vielen
Eindriicken, die noch lange in Erinner-
ung bleiben werden.

Sabine Eberle
Didzesanvorsitzende
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Als Pfadfinderin ...
Als Pfadfinder ...

... begegne ich allen Menschen mit Respekt und habe alle Pfadfinder und
Pfadfinderinnen als Geschwister.

... gehe ich zuversichtlich und mit wachen Augen durch die Welt.

... bin ich hoflich und helfe da, wo es notwendig ist.

... mache ich nichts halb und gebe auch in Schwierigkeiten nicht auf.
... entwickle ich eine eigene Meinung und stehe fir diese ein.

... sage ich, was ich denke, und tue, was ich sage.

... lebe ich einfach und umweltbewusst.

... stehe ich zu meiner Herkunft und zu meinem Glauben.




Scouting's Sunrise, 1. August 2007, 5:55 Uhr, DPSG Dibdzesanverband Mainz




AKTUELLES

Planungen fur Diozesanlager 2009 beginnen

Didzesanleitung auf Klausur in Oberhessen

Ein Wochenende im Juli haben sich der
Diézesanvorstand, die Stufenvertreter-
innen, Stufenvertreter und Mareike und
Christoph aus dem Diézesanbiiro freige-
halten und Zeit genommen, um gemein-
sam zu tagen, zu arbeiten und erste
Ideen fiir das kommende Diézesanlager
zu entwickeln.

Die Planungen fur das Diozesanlager beginnen

Nach dem Beschluss der Didzesanvers-
ammlung Anfang des Jahres miissen
nun natirlich die ersten Planungen an-
laufen, wie zum Beispiel die Suche nach
einem geeigneten Platz. Und so setzten
sich die Didzesanleitungsmitglieder mit
ihren eigenen Wiinschen, Traumen und
Vorstellungen des Lagers auseinander,
und sie definierten erste Ziele und
Schritte hin zum Lager.

Neben der Suche nach inhaltlichen
Schwerpunkten des Lagers (die endgiil-
tig erst auf der Didzesanversammlung
2008 beschlossen werden sollen) ist die
Frage nach den Organisationsstrukturen
mdglichst bald zu klaren. Aufbauend auf
den Erfahrungen der Wélflingsstufe auf
Expedition Orange sind auch hier erste
Schritte gegangen worden. Nun muss
mdoglichst bald auch mit der Suche nach
Helfern und begeisterten Mitstreitern
begonnen werden. Geplant sind deshalb
auch schon die ersten Treffen mit den
Bezirksleitungen und den Mitgliedern
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der Arbeitskreise, um frith weitere Leute
und Meinungen mit ins Boot zu holen.

Neben den Planungen zum Didzesanla-
ger gab es auch Zeit fiir andere Dinge.
So ging es auf dem Wochenende auch
darum, sich als Team ein wenig besser
kennen zu lernen. Mareike Miiller,
unsere Bildungsreferentin im Diézesan-
biro, hat diesen Teambildungsprozess
mit kooperativen und auflockernden
Spielen professionell begleitet. Wieder
etwas gelernt und neue Seiten an den
Anderen entdeckt.

Auch fir Geist, Gemiit und Seele gab

es ruhige Minuten in dem doch recht
vollen Wochenende; Morgenrunden,
ein Gottesdienst iiber das Thema der
,Sendung” und gemeinsames Singen
am Lagerfeuer schufen eine gute Atmo-
sphare untereinander.

Am Sonntag verblieb dann noch Zeit
zur Organisation und Planung laufender
Aktionen im Didzesanverband. Insbe-
sondere das aktuelle Thema Ausbildung

wurde wieder mal behandelt. Es geht

in naher Zukunft vor allem darum, die
Ausbilderinnen und Ausbilder im Didz-
esanverband weiter zu qualifizieren und
naturlich (siehe auch dazu den weiteren
Artikel) die Ausbildung fiir Vorstande in
der DPSG ins Laufen zu bringen. Auch
die bessere Vernetzung der Arbeitskrei-
se ist ein Punkt, zu dem sich die Di6z-
esanleitung Gedanken gemacht hat.

Alles in allem also ein zwar anstren-
gendes, aber dafiir sehr ertragreiches
Wochenende. Dass noch viel Arbeit
zum Gelingen des Didzesanlagers getan
werden muss, wurde einhellig von den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern fes-
tgestellt. Auch, dass man das natiirlich
unmdglich alleine schaffen kann. Doch
mit den ersten Ideen und Traumen im
Kopf geht die Diézesanleitung nun die
nachsten motivierenden Schritte in
Richtung 2009.

Marcel Marquardt
Mitglied der Redaktion

.Didzesanlager 2009 — davon wulte ich ja noch gar nichts?"

Die Diozesanversammlung hat dieses
Jahr beschlossen, dass wir im Jahr 2009
mit den drei Bezirken und in den vier
Stufen zusammen ein groBes Didzesan-
lager veranstalten. Der Termin wurde
auch schon gleich festgelegt, es findet
statt

vom 15. bis 21. August 2009.

Die ersten Planungen laufen, wie Ihr
vielleicht gelesen habt, schon an. Viel-
leicht prickelt es bei Euch auch schon im
Bauch oder lhr seid, wie wir, noch von
den dreihundert singenden Wolflingen
begeistert, die ,Expedition Orange” zu
einem Riesenerfolg gemacht haben.
enn Du Ideen zum Lager hast, wenn Du
Zeit und Kreativitat zur Vorbereitung
hast, wenn Du ein Organisationstal-

ent bist, gerne Schwarzzelte aufbaust,
Leute begeistern kannst, gut kochst,
ein Friihaufsteher bist, wenn Du einfach
neugierig bist oder Fragen hast, dann
kannst Du Dich gerne bei uns melden.

Sprich uns doch einfach mal an, viel-
leicht auf einer kommenden Didzesan-
veranstaltung, wahrend den StuKos, bei
der Friedenslichtaussendung oder wenn
Ihr uns zufallig auf der StraBe begegnet.
Wir wissen auch noch nicht alles, aber
was wir wissen, teilen wir gerne mit und
Deine Ideen und Dein Engagement sind
immer willkommen.

Wir freuen uns! Du hoffentlich auch.

Deine Didzesanleitung




Die diesjahrige (sechste) Mitglieder-
versammlung fand am 02.06.2007 in
Eppertshausen statt. Im Vorprogramm
besuchten die Teilnehmer die Grube
Messel in der Ndhe von Darmstadt.

Seit 1995 steht die Grube Messel als
Statte von auBergewdhnlicher Bedeu-
tung fiir die Menschheit auf der Liste
der Welterbestatten der UNESCO. Sie
6ffnet ein Fenster in die Vergangenheit
und zeigt uns, was war, bevor wir waren.
Ein Okosystem einer Zeit, als Europa ca.

AKTUELLES

e &

In der Grube Messel

Die eigentliche Mitgliederversammlung
schloss sich in einer nahe gelegenen
Gaststatte, der Thomashiitte in Eppert-
shausen, an. Markus Theile, der Vorsit-
zende von PfIFF eréffnete die Versam-
mlung und stellte die Beschlussfahigkeit
fest. Markus berichtete (iber die Aktiv-
itdten des Vereins aus dem Zeitraum
seit der letzten Mitgliederversammlung.
Mittlerweile hat der Verein 69 Mitglie-
der. Im Jahr 2006 hat der Verein neun
neue Mitglieder gewonnen.

Auftakt der PfIFF-Mitgliederversammlung in der Grube Messel

1000 km weiter stdlich lag, dokumenti-
ert durch vollstandige Skelette mitsamt
Haut und Haaren, Mageninhalten und
sogar ungeborenen Jungtieren im Leib
von Urpferdchen.

Die Teilnehmer konnten bei der Fiihrung
durch einen kleinen Teil der Grube bei
anschaulicher Erklarung durch die Fiih-
rerin einen Blick in die Vergangenheit
werfen.

Sabine Eberle, Didzesanvorsitzende des
Didzesanverbandes, berichtete liber
die Aktivitaten und Planungen im Didz-
esanverband der DPSG.

Klaus Bodisch gab einen Kassenbericht.
Die ordnungsgemaRe Kassenfiihrung
wurde durch den Bericht der Kassen-
priifer Eberhard Schneider und Franz
Haus aus Mainz bestatigt. Gemal dem

Beschluss der letztjahrigen Mitglieder-
versammlung wurde fiir die Offentlich-
keits- und Pressearbeit des Diézesan-
verbandes, d.h. fiir die Erstellung der
.Schlaglichter” ein Betrag von 500 Euro
bereitgestellt.

Auf Antrag aus der Versammlung wurde
der Vorstand danach einstimmig ent-
lastet.

Zur Beschlussfassung standen vier An-
trage zur Bezuschussung der Arbeit im
Diézesanverband iiber insgesamt 1.200
Euro an. Den Antrdgen wurde von der
Mitgliederversammlung stattgegeben.

Als Termin fiir die Mitgliederversam-
mlung 2008 wurde der 7. Juni 2008 fes-
tgelegt. Der Ort fiir die Versammlung
wird in der Einladung bekannt gegeben.

Die in der letzten Mitgliederversam-
mlung gebildete Arbeitsgruppe fiir ei-
gene Offentlichkeitsarbeit prasentierte
den Entwurf eines Flyer zur Information
iber PfIFF und zur Mitgliederwerbung.
Aus dem Bild- und Videomaterial der
Mitgliederversammlungen und auch
vom 50jahrigen Jubildum des Jugend-
hauses Maria Einsiedel, Gernsheim hat
Hans Beier Dokumentationen auf DVD
erstellt. Weiterhin hat er eine Postkarte
mit Bildern aus den Versammlungen
gemacht. Wer Interessen an diesen Din-
gen hat, sie sind zum Gestehungspreis
zuzlglich einer Spende erhaltlich, melde
sich bitte bei Hans und Klaus. Auch fiir
die diesjahrige Versammlung wird Hans
eine Dokumentation erstellen.

Klaus Bodisch
Vorstandsmitglied PfIFF
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AKTUELLES

100 Jahre Pfadfinden - Treffpunkt Westernohe

Freunde und Forderer der DPSG feiern Jubilaum

Im Rahmen des groen Jubildums der
Pfadfinder weltweit, veranstaltete der
.Freundes und Forderer der DPSG e.V.

- Bundesverband" auf dem Gelande des
Bundeszentrum in Westernohe unter
dem Leitwort ,Treffpunkt Westernohe"
am 16. Juni 2007 ein Treffen fiir alle
Ehemaligen und interessierten erwa-
chsenen DPSG-Mitglieder. Wer wollte,
konnte bereits am Freitag anreisen und
auch bis zum Sonntag auf dem Geldnde
bleiben. Uber 500 Ehemalige und Ak-
tive aus der DPSG kamen zusammen.
Die Alterspalette reichte von 1 bis 92.

Auch eine kleine Delegation von PfIFF
war mit dabei. Schon bei der Eréffnung

des Treffens in der Arena auf dem Alten-

berg, bei der BegriiBung durch Stephan
Jentgens, Bundesvorsitzender von
2000 bis 2006, wurde es interessant
zu horen, wer dem Ruf des F+F gefolgt
war. Namen, die schon fast Legenden
in der DPSG sind wie, Hildegard Fischer,
Harry Neyer, Will van der Way, um nur
einige zu nennen. Aber auch denen, die
nicht mehr bei uns sind, wurde gedacht.
Stellvertretend ist hier Hans Fischer,
der erste Bundesfeldmeister der DPSG
nach 1945 zu nennen. Der Vorsitzende
der Freunde und Férderer der DPSG,
Bundesverband, Dr. Anton Markmiller,
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Abschlussgottesdienst mit Bundeskurat Guido Hiigen OSB
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begriBte die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer und fiihrte in das Motto des
Tages ,Pfadfinden — ein gemeinsamer
Weg" ein. Danach sprachen der Innen-
minister des Landes Rheinland-Pfalz,
Karl Peter Bruch, der auch stellvertre-
tender Ministerprasident ist, der Orts-
biirgermeister Herbert Stecker und der
Weltgeneralsekretar der Katholischen
Pfadfinderverbande, Dr. Baldur Her-
mans, GrulBworte.

B

Nach der Er6ffnung und dem an-
schlieBenden Mittagessen gab es die
Méglichkeit, an 11 verschiedenen Treff-
punkten sich zu den verschiedenen The-
men zu informieren. Das Geldnde und
die Einrichtungen des Bundeszentrums
konnten besichtigt werden. Aber das
Wichtigste war wohl das Zusammen-
treffen mit ,alten” Weggefahrten und
Freunden aus der DPSG.

Ein weiterer Hohepunkt des Festes

war der Abschlussgottesdienst mit

dem Bundeskuraten Guido Hiigen OSB
und zwei ehemalige Stufenkuraten. In
seinem Abschlusswort hob Tony Mark-
miller noch einmal die Bedeutung von
Westernohe fiir die DPSG hervor und
bat um Unterstiitzung dafiir, diesen Ort
der Begegnung zu erhalten. Mit dem
Lied ,Nehmt Abschied Briider ..." und
der Erneuerung des Vorsatzes, die Welt
ein wenig besser zu verlasen, als wir sie
vorgefunden haben, fand ein tolles Fest
sein Ende.

Klaus Bodisch
Vorstandsmitglied PfIFF

Verzicht auf Coca-Cola
BDKJ-Didzesanversammlung 2007

Ganzim Zeichen des Klimaschutzes und
fairen Wirtschaftens stand die Didz-
esanversammlung des BDKJ 2007. Der
BDKJ verzichtet zukiinftig auf Produkte
des Coca-Cola-Konzerns, um ein Zeichen
fiir mehr ethische Verantwortung von
Konzernen zu setzen und zum Nachden-
ken anzuregen.

Weitere Themen waren das Engage-
ment gegen Rechtsextremismus, die
72-Stunden-Aktion 2009 und ein neues

Logo. Um das Klima zu schiitzen, bes-
chlossen die Delegierten aus Verbanden
und Dekanaten Selbstverpflichtungen
bei Ernahrung, Mobilitat, Okostrom und
Energieeffizienz.

Neu im ehrenamtlichen Di6zesan-
vorstand ist Stephanie Langer (Dekanat
Mainz). Roland Auer (DPSG) wurde
verabschiedet, andere in ihrem Amt
bestatigt.

Oliver Schopp



AKTUELLES

Jeder Schwung eine gute Tat

Teilnehmerrekord beim 3. Benefiz-Golfturnier in Gernsheim

.Die Welt braucht auch Helfer der
Helfer", dankte Marcel Marquardt, Di6z-
esanvorsitzender, mit einem Zitat von
Albert Schweitzer allen Golfspielern

Sieger und Vorbereitungsteam des Golfturniers

bei der Siegerehrung. Unter dem Motto
.Jeder Schwung eine gute Tat" kamen
104 Spieler am 26. August 2007 zum 3.
Benefiz-Golfturnier der Pfadfinder, um
auf dem Golfplatz ,Hof Grabenbruch”
bei Gernsheim gemeinsam fiir die gute
Sache zu golfen.

Die Sieger bekamen einen handsigni-
erten Kunstdruck des Paderborner Kiin-
stlers Hermann und einen Rundflug vom
Flugplatz Worms. Weitere Preise, die alle
von Unternehmen gespendet wurden,
waren Genussgutscheine fiir das Wein-
forum Darmstadt vom Weinhaus Hamm
sowie Wellness- und Sportgetranke von
Bela.

Sponsoren des Benefizturniers waren
das Pfungstadter Mercedes-Autohaus
Bartmann, ,Duesmann & Hensel Recy-
cling”, die Gelita AG und Bela Consultig.
Eine Spende gab es vom Darmstadter
Chemie- und Pharmakonzern Merck. Die
Getranke kamen von der Kelterei Pos-
smann.

Gemdtlicher Treffpunkt fiir Pausen
zwischen den Abschldgen war ein Fin-
gerfood-Biiffet, das in einer Jurte, einem

typischen Pfadfinderzelt, aufgebaut
war. Hier trafen sich Golfspieler und
Pfadfinder immer wieder zu Erfrischun-
gen, Snacks und Gesprachen.

Zufrieden mit dem Turnier ist Florian
Brombach vom Stiftungsvorstand: , Auf-
grund der hohen Nachfrage haben wir
kurzfristig die Zahl der Startplatze er-
weitert und bei unserem dritten Turnier
einen Teilnehmerrekord aufgestellt.” Er
hatte mit einem Team von ehrenamtli-
chen Pfadfindern das Turnier vorbere-
itet und organisiert. Auch 2008 soll es
wieder ein Turnier geben.

Die Erlése aus dem Turnier und die
Sponsoring-Gelder flieBen vollstandig
in die Stiftung des DPSG-Didzesanver-
bands Mainz.

Oliver Schopp

Berufungen und Ernennung
beim Sommerfest

Beim diesjahrigen Sommerfest fiir die
Aktiven auf Diézesanebene wurden
Bettina Sommer vom Diézesanvorstand
in den Jungpfadfinder AK und Christian
Schréder in den Wolflings-AK berufen.
Daniel Schulte bekam von seiner ehe-
maligen Gruppenleiterin Sabine Eb-
erle stolz das Woodbage-Halstuch mit
Klétzchen liberreicht.

Ansonsten konnte die Gruppe neben
den sonnigen Wetter auch die Schwe-
felquelle und die gute Stimmung auf der
Bonifatiusroute zwischen Eddersheim
und Hochheim genieBen. Zum Ab-
schluss kehrten alle Mann und Frau in
eine StrauBwirtschaft ein.

Mareike Miiller
Bildungsreferentin
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AKTUELLES

Ausbildung fur Vorstande in Planung

Unter anderem Vorstande-Woodbadgekurs in der Region Mitte

Nachdem die Bundesversammlung bes-
chlossen hat, dass es nicht nur stufens-
pezifische Ausbildungskurse im Rahmen
der Woodbadgeausbildung geben wird,
sondern eben auch spezielle Wood-
badgekurse fiir Vorstande aller Ebenen,
haben sich die Diézesanverbande der
Region Mitte nun zusammengetan und
werden einen solchen anbieten. Damit
wird die Vorstandsausbildung, zug-
eschnitten auf die Anforderungen und
Bediirfnisse von DPSGlern in Vorstand-
samtern, im Jahr 2008 auch hier im
Diézesanverband Mainz gut ins Laufen
gebracht.

Neben der Ausbildung der StaVos als
Ausbilder, eine Funktion, die sie nach
dem neuen Ausbildungskonzept ja

starker wahrnehmen missen, und dem
WBK wird im néchsten Jahren auch

die grundlegende Vorstandeausbil-
dung nach neuem Konzept anlaufen.
Stammes- und Bezirksvorstdnde werden
dabei insbesondere in lhrer Leitung-

srolle innerhalb einer Erwachsenengrup-

pe wahrgenommen und gefordert.

Né&her Informationen dazu bekommt
Ihr bei Marcel Marquardt oder (iber das
Di6zesanbiiro in Mainz.

Den Termin des Woodbadgekurses
konnt Ihr Euch auch schon einmal
vormerken, er findet statt

vom 8. bis 16. Marz 2008

auf Schloss Ebersberg im Bistum Rotten-

burg-Stuttgart.

Organisiert und geleitet wird der Kurs
von Kerstin Fuchs (ehemalige Vorsit-
zende DV Mainz), Birgit Kalscheuer (Ref-
erentin fiir Ausbildung im DV Freiburg),
Marcel Marquardt (Vorsitzender DV
Mainz) und Tobias Miltenberger (ehe-
maliger Vorsitzender DV RoSt, Bundes-
vorsitzender).

Anmeldungen werden ab sofort entge-
gengenommen (ber das Didzesanbiiro
Mainz oder die Internetanmeldung auf
dpsg-mainz.de.

Marcel Marquardt
Di6zesanvorsitzender

Wir trauern um unsere Weggefahrtin und Freundin

Gitte Engelhardt

Es fallt uns schwer zu begreifen, dass sie nicht mehr unter uns ist;

sie hatte noch so viel vor.

lhre Art zu Leben und auch ihre Krankheit zu tragen, hat Spuren
unter uns hinterlassen. Wir werden sie vermissen und hoffen, dass
Gott auch noch im Tod noch Mdglichkeiten des Lebens eréffnet;
auch wenn wir selbst t an diesen Méglichkeiten zweifeln.

Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg
Stamm St. Stephan, Gonsenheim - Didzesanverband Mainz
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Vorurteile

Weil dein Vater im Gefangnis war,
wirst du auch Gesetze brechen.
Weil du einmal gestohlen hast,
wirst du es wieder tun.

Weil du reich bist,

weiBt du nichts von der Not.

Weil du die Ausbeutung ablehnst,
bist du ein Kommunist.

Weil du Kritik an der Kirche ibst,
bist du ein Ketzer.

Weil du der Kirche treu bleibst,
fehlt dir die Toleranz.

Weil du dem Christentum fern stehst,
kannst du nicht gut sein.

Weil du dich Christ nennst,
heuchelst du Liebe.

Weil du jung bist,

verstehst du vom Leben nichts.
Weil du alt bist,

hemmst du den Fortschritt.
Weil du an Werten festhaltst,
bist du reaktionar.

Weil du nach Wegen

In der Gegenwart suchst,
verratst du Erprobtes.

Aus dem alten und neuen Geflecht
Menschlicher Vorurteile

einige Faden gezogen.

Keins der unzahligen Vorurteile
ist wahr

Keins dient dem Frieden.

Keins schafft Briiderlichkeit.

GEDANKENSPRUNGE

Jedes bedroht im Menschssein
jeden von uns.

Jedes kann todlich wirken.
Jedes muss abgebaut werden.
Wie kann das geschehen?

Antwort gibt

Das einzige Vorurteil Gottes,

zu jedem Menschen gesprochen:
Weil du mein Kind bist,

liebe ich dich!

Christa Peikert-Flaspohler

Aus: ,Beten durch die Schallmauer”
Impulse und Texte KJG Verlag




STUFEN

Unter der Rubrik: Sie suchen...

Suchen Dich, eine nette Sie oder einen nenlernen, lange Gesprache fiihren, Leit- ~ Abkiirzungsverzeichnis

netten Er. Du darfst auch orange und erveranstaltungen und Wo-Aktionen
humorv. sein. planen, vorbereiten, durchfiihren? Dich  AG = Antwortgarantie
voll einbringen und es genieBen, in der humorv = humorvoll
Falls Du bereit bist fiir eine erstes Wolflingsstufe zu sein?! AK = Arbeitskreis
Schnuppern im AK. dann schreibe uns Kfl - Keine finanziellen Interessen
(AG). Wir warten auf dich! Lass uns gemein- Unk. - Unkosten, Kosten die fiir die
sam einen orangenen Abend verbringen  Fahrt zum Treffen entstehen etc.
Hast du Lust mit uns (2m, 2w) kreativ, und wir sehen ob es kommt, dieses Kaffeem. = Kaffeemaschine
unterhaltsam und bestimmt auch anse-  Kribbeln im Bauch. (Kfl, Unk werdener-  W¢ = Wélflinge
hbar, kontaktfreudig, weltoffen, freun- stattet, Kaffeem. vorh.) vorh. = vorhanden
dlich, orange und gepflegt, ein wenig
von Deiner Zeit zu verbringen? Mochtest ~ GruB3, Kontakt:
du auch mal wieder neue Leute ken- the Wo-AK  woelflingsstufe @ dpsg-mainz.de

r 3
Jviele helfende Hande waren notwendig, um ein solches

Erelgnis'wie das wWolflings-DiGzesanlager auf die Belne
Zu stellendallen die geholfen oder uns unterstdtzt habeng
}w::r allem auch fur die r_:rﬂr"._u:lge SnendF ::’.I:.:
; ' Mar qaretherﬂ':me. em.ganz CIEH‘IE henhchus
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Bettina Sommer
St. Johannes der Taufer, Weiterstadt
Cascadasol @gmx.net

Norman Moller
Morfelden-Walldorf
Norman.Moeller@gmx.de

Katja Srocka
Partner Erde, Riisselsheim
otti.fant@gmx.net

Wie viele sinnvolle Dinge gibt es eigentlich
mit dem Wort ,BLAU"?

oder: Wozu man einen Jufi-Diozesan-Arbeitskreis noch so brauchen kann!

Bezirkslager Rhein-Main-Hessen
2006... Abends am Lagerfeuer... links
von mir Gitarrenkldange, rechts von mir
Christian Sch. Aus seinem Ohr lauft
schon eine kleine Blutspur, wahrschein-
lich, weil ich den Mund nicht halten
kann. Wie schén esim AKiist erzahl

ich ihm und dass wir so tolle Sachen
machen und dass er ein echter Kandi-
dat ware. Und dass das Bundeslager
doch schon so toll war... er sagt: ,ach
ich weil3 nicht, ich hab schon so viel zu
tun..". Ein paar Wochen spéter frag ich
noch mal offiziell, er kommt tatsachlich
zu einem Treffen und jetzt ist er unser
Computergenie und nicht mehr weg-
zudenken.

Wie Christian wahrscheinlich zunéchst
auch, kdnnen viele mit dem Wort Didz-
esan-Arbeitskreis nicht wirklich was
anfangen.. .was machen die? Wer ist
das? Sind das so weltfremde Freaks, die
in den Stammen gar nix mehr machen
und aus Langeweile anfangen auf Di6z-
esanebene zu mauscheln? Bereiten die
nicht die Stuko vor? Stuko, was ist das?
Fragen iiber Fragen.... Und hier ein paar
Antworten.

Das Wichtigste zuerst: Freaks? Naja ein
bisschen freakig ist ja schlieBlich jed-
er... wir auch! Wir lieben Wortspiele mit

Christian Schroder
Don Greif, Mainz-Innenstadt
chrischr@students.uni-mainz.de

Blau, reden gerne (iber jeden Sch***,
lachen viel, essen gerne und gut und
haben jede Menge ausgeflippte Ideen,
die alle nur noch verwirklicht werden
miissen. Jeder von uns kann Dinge
besonders gut... Jule, Bettina und
Christian St. sind die kreativsten Kopfe,
Christian Sch. kann Kobolde ausein-
andernehmen und neu zusammenset-
zen, Norman hat immer irgendwie den
Durchblick und steht auf Nutella und
ich schreib meistens die Artikel. Aber
weltfremd? Das ist keiner von uns!
Bettina, Christian Sch. und Jule leiten
Jufi-Trupps in lhren Stdmmen, Norman
eigentlich auch, seine Jufis haben aber
eben gerade Abi gemacht und jetzt
keine Lust mehr, Christian St. ist bei
den Wos in Gonsenheim aktiv und Diéz-
esankurat und ich war bis vor kurzem
noch Vorstand in meinem Stamm. Also
stehen wir mittendrin in der Stammes-
und Pfadfinderarbeit.

Doch warum zusatzlich AK-Arbeit? Wir
wollen andere Jufi-Leiter kennen lernen,
Kontakte kniipfen um sie vor allem in
ihrer Arbeit zu unterstiitzen (wenn Du
Jufi-Leiter bist, dann geht es hier um
DICH!). AuBerdem wollen wir Spal3
haben beirichtig tollen Aktionen mit
Jufis und Leitern, die man im Stamm
vielleicht nicht so einfach machen kann.
Nicht zuletzt sind wir verantwortlich

= _I-.:_,!._._-:

N
Christian Stamm

Sankt Stephan, Mainz-Gonsenheim

Christian.Stamm @bistum-mainz.de

fir die Stuko (Stufenkonferenz) in der

Jufi-Stufe. Klingt ein bisschen langwei-

lig, nach Konferenz und Sitzkreis, ist in

Wirklichkeit aber eine tolle und witzige
Angelegenheit, zu der es sich zu kom-

men lohnt.

Das alles ist schon ‘ne Menge Arbeit,
aber keine Angst, wir wollen Euch hier
keine Jobs aufdriicken, sondern es geht
darum euch kennen zu lernen, damit

wir erfahren, was lhr wollt, was Euch

interessiert und welche Probleme Euch
beschaftigen. Nur so kénnen wir
uns als AK fiir euch einsetzen.

Wenn lhr uns also kennen lernen wollt,

dann kommt einfach zur nachsten Stuko
oder kontaktiert einen von uns. Wir sind
fiir alle Ideen, Spinnereien, Anregungen
und witzigen Vorschlage zu haben, ein
AK zum Pferde stehlen quasi...

Und zum Schluss: Wie viele sinnvolle
Dinge gibt es eigentlich mit den Wort
.BLAU"?

... BLAU machen...

.. BLAUMANN...

... BLAUbeeren...
... BLAU sein...
.. BLAUpause...
Katja Srocka
Jufi-AK

Julia Maldonado
Sankt Bonifatius, Seeheim
Jule @dpsg-seeheim.de
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PRAKTISCHES

Wahrnehmen, Einschatzen, Revidieren

Methoden und Spiele rund um das einander Wahrnehmen und Kennenlernen

Lugenwappen

Jeder aus der Gruppe bekommt ein Blatt
Papier und Buntstifte. Darauf malt jeder
die Umrisse eines Wappens oder einer
Flagge, die dann durch zwei Striche in
vier gleiche Teile geteilt wird. In drei die-
ser Viertel werden dann Bilder gemalt,
die etwas Wahres (iber einen erzahlen,
dass man zum Beispiel gerne Fahrrad
fahrt oder schon alle Weisheitszahne
gezogen bekommen hat. In eines der
Viertel malt man aber eine Liige rein,
wenn man zum Beispiel Spinat nicht
mag, malt man sich beim Spinat essen.
Dann werden die Bilder den anderen aus
der Gruppe vorgestellt. Es muss erraten
werden, was Liige und was Wahrheit ist.

Lugeninterview

Ein biBchen schwieriger wird es beim
Liigeninterview. Man geht zu zweit
zusammen und einer interviewt den
anderen. Dieser darf die Fragen jedoch
nicht wahrheitsgemaR beantworten,
sondern muss sich Ligen ausdenken. In
einem zweiten Schritt wechseln die Rol-
len und der Interviewer wird interviewt;
natiirlich muss auch er Liigen erzahlen.
Nun missen sich alle aus der Gruppe
mit Requisiten ausstatten (Kostiime,
...),sodass sie ihr ,Liigen-Ich” spielen
kénnen. Diese Liigen-Ichs treffen dann
in einem Theaterstiick aufeinander, sie
bekommen dazu von der Gruppenlei-
tung eine Szene vorgegeben, in der sie
ihr Liigen-Ich spielen und ausprobieren
kénnen (z.B. ,Ihr seid zusammen auf
eine tolle Party eingeladen, leider ist
diese schon ziemlich voll und es kann
nur noch einer von Euch mit in den
Partysaal. Nun miisst Ihr Euch einigen,
wer das sein wird!"). Nach dem Theater-
stiick ,entschliipfen” alle Ihren Rollen,
indem sie die Requisiten ausziehen und
durch eine Geste auch die Rolle des
Liigen-Ichs. Am Ende sollte man sich
iiberlegen, was man vielleicht selbst
anders gemacht hatte, oder ob es einem
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gefallen hat, mal so ganz anders gewe-
sen zu sein.

Kompetenzen raten

Eine gute Ubung gerade fiir Gruppen,
die sich neu zusammengefunden haben.
Jeder muss bekommt zwei Karten fiir
jeden anderen aus der Gruppe. Jeder
muss flir jeden anderen nun auf diese
Karten zwei Kompetenzen schreiben,
die er beim anderen vermutet (also
Dinge, die dieser gut kann, zum Beispiel:
.Du kannst gut Witze erzahlen."). So
bekommt jeder eine ganze Menge Kom-
petenzen zugeschrieben. Am Ende geht
jeder seine Karten durch und sagt, wie
er sich denn selbst dazu einschatzt und
ob die Kompetenzen zutreffen oder eher
nicht. Schon hat man sich ein wenig
besser kennen gelernt.

Gruppen-Rollenspiel

Vorurteilen oder auch Problemen,
denen bestimmte Gruppen ausgesetzt
sind, kann man mit folgender Methode
begegnen und sich so mit ihnen ausein-
andersetzen.

Man teilt die eigene Gruppe aufin

zwei Kleingruppen, die eine, die vom

Vorurteil betroffen ist, und die andere,
die das Vorurteil aussprechen soll. In
den Kleingruppen wird sich nun zuerst
beraten, wie man denn mit den an-
deren umgehen méchte und wie man
auf die Aktionen der anderen Gruppe
reagieren mochte. Natirlich geht es
nicht darum, sich gegenseitig ,fertig" zu
machen, sondern zu schauen, wie man
sich unter dem Vorurteil fithlt, bzw. wie
man selbst heraus bekommen kdnnte,
ob das Vorurteil wirklich zutrifft. Nach
diesen Beratungen begegnen sich die
beiden Kleingruppen und versuchen,
mehr (ibereinander herauszubekommen
und sich zu unterhalten. Nach einer
Weile kénnen die Rollen auch getauscht
werden.

Schwieriger wird das ganze, wenn es um
zwei Gruppen geht, die gegensatzliche
Interessen vertreten. Vielleicht ben6ti-
gen beide dasselbe Gut und missen sich
nun auf die richtige Verteilung einigen.
Oder man thematisiert nicht ein Vorur-
teil sondern gewachsene Klischees mit
denen sich manche Gruppen begegnen.

Zusammengestellt von
Marcel Marquardt
Mitglied der Redaktion

Mein Lieblingsspiel

Hier kommt ein Spiel, dass wir friiher zu
Hause mit Familienfreunden gespielt
haben. Dabei blieb kein Auge trocken
und der Ehrgeiz Cremefrei zu bleiben
war groB. Viele von euch werden es
auch kennen:

Rippel-Dippel

Die Gruppe setzt sich in einen Kreis

und jeder bekommt der Reihe nach eine
Nummer. Einer beginnt und sagt. ,Ich
bin der Rippel-Dippel Nr.1 ohne Dippel
und rufe Rippel-Dippel Nr. 6 ohne Dip-
pel." Dann muss Nr. 6 fortfahren... Wenn

sich jemand verspricht oder verzahlt wie
viele Dippel der andere (oder er selbst)
im Gesicht hat und die falsche Zahl sagt,
bekommt er einen Creme-Dippel ins Ge-
sicht. AnschlieBend muss er dann sagen:
.Ich bin der Rippel-Dippel Nr. 6 mit ei-
nem Dippel und rufe Rippel-Dippel Nr. 7
ohne (mit einem, usw.) Dippel. Das Spiel
ist zu Ende, wenn man entweder keine
Lust mehr hat oder alle Mitspieler ganz
weill im Gesicht sind.

Mareike Miiller
Bildungsreferentin im Didzesanbiiro
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Der Vorurteils-Baukasten

Feuer machen kénnen Ménner mdgen schon immer Behinderte
wollen immer Man kann frither Pfadfinder eitel lernen nie

nur Blonde witzig stehend pinkeln unsportlich Abiturienten
Jeder weil3, Computer spielen kochen Coca Cola Protestanten kénnen nicht
Vater waren immer nie und nimmer verspielt Arbeitslose Der Papst
Mutter Jufis gefiihllos sind haben lernen nie
andauernd Leiterinnen gemein Jurten aufbauen KJGler Opas

gliicklich sein Muslime werden Auto fahren Bravoleserlnnen verhalten sich
ungelenkig Katholiken kiissen gut Bayern VCPler Fernseh schauen
klettern Leiter sind nicht dirfen wollen nur Lauterbacher
Ich hab gehort chauvinistisch homosexuell Rover unnahbar einparken
unausstehlich hassen Roverinnen Wolflinge Uibermotiviert PSGlerlnnen
Manager stehlen Autos trinken viel voll lahm Tone halten Kinder
Schwaben lieben Handwerker unordentlich BDPler Mutter
verspielt WuBtest Du, padagogisch Aus der BAMS: eiskalt machen Schei3e
tun immer Offenbacher begriffsstutzig zickig DPSGler sexbesessen
sprechen saudumm FAZleserinnen stinken eingebildet unertraglich
Mainzer Priester Ohrringtrager Umweltsdue Vater dumm
Ostfriesen besorgt hilfsbereit Schwatzer Politiker verbieten

bléd Omas neunmalklug Jufileiter nur Studenten

Ich hab gehért Pfadfinderinnen arrogant Vorstande bescheuert Pfadileiter
niemals Blinde Opel-Fahrer Google-Suche schminken Lampertheimer
Diabetiker Autos klauen Langhaarige Dicke Die Bundesleitung Rollstuhlfahrer
faulenzen Lehrer betriigen Blinde priigeln Oberhessen
ohne Ende Franzosen Wolflingsleiter Zigeuner Vegetarier Frauen

Polen arbeitsscheu Uniformierte Alte Menschen hochnasig Jugendliche
Spagetti kochen Fahrradfahrer Der Pfarrer meint Taubstumme spucken Softdrinks
Geschirr spiilen SuiBigkeiten geschmacklos Blondinen Finther vermeiden
werden nie Der Vorstand stehlen Meine Mutter sagt Briinette Punks

Kartchen ausschneiden — Kartchen nach dem Zufallsprinzip oder in voller Absicht kombinieren — kurz untersuchen, ob das Resultat
grammatikalisch sinnvoll ist (auf den Inhalt kommt es hier nicht an) — Vorurteil mdglichst beildufig im Freundes-, Bekannten- und

Kollegenkreis streuen — den entsprechenden Personenkreis entsprechend behandeln — am unteren Rand sind ein paar Kartchen fiir
eigene Gedanken frei gelassen.

Viel Erfolg, Eure Redaktion




